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الملخص 

ــوم التربويــة لمهــارات التحليــل  هدفــت الدراســة إلــى الكشــف عــن درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العل
الإحصائــي، وقــد اســتخدمت الدراســة المنهــج الوصفــي المســحي، وقــد تكونــت عينــة الدراســة مــن )36( دكتــوراً ودكتــورةً 
ــوم الإســلامية العالميــة في الأردن، وتمثلــت أداة الدراســة مــن اســتبانة مكونــة  ــوم التربويــة في جامعــة العل مــن كليــة العل
مــن )20( مؤشــراً موزعــة علــى )4( مهــارات مــن مهــارات التحليــل الإحصائــي، وقــد أظهــرت نتائــج الدراســة أن درجــة 
امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي قــد جــاءت بدرجــة مرتفعــة، كمــا 
ــة  ــس في كلي ــة التدري ــلاك أعضــاء هيئ ــة في درجــة امت ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــه لا يوجــد ف ــج أيضــاً أن ــرت النتائ أظه
العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي تعُــزى لمتغيــر الجنــس، في حــن أنــه يوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في 
درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي تعُــزى لمتغيــر الرتبــة العلميــة 

والخبــرة التدريســية.

الكلمات المفتاحية: درجة امتلاك، أعضاء هيئة التدريس، مهارات التحليل الإحصائي.
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Abstract

The study›s goal was to find out to what extent faculty members in the College of Educational 
Sciences had statistical analysis capabilities. The sample consisted of 36 Ph.D. students from 
the Faculty of Educational Sciences at Jordan›s International University of Islamic Sciences. 
A questionnaire with twenty items distributed across four statistical analysis abilities served as 
the study tool. The study›s findings revealed the extent to which faculty members at the Faculty 
of Educational Sciences are analytical thinkers. The findings also revealed that while gender 
has no statistically significant impact on the degree to which faculty members in the College of 
Educational Sciences possess statistical analysis skills, the Academic rank and teaching expe-
rience variables do.

Keywords: possessing degree, faculty members, statistical analysis abilities.

المقدمة:

ــج  ــم الإحصــاء بشــكل خــاص مــن نتائ ــوم بشــكل عــام وعل ــا تقدمــه العل ــى م ــاً عل ــوم اعتمــاداً كلي ــات الي تعتمــد المجتمع
موضوعيــة ومؤشــرات شــاملة تقــوم علــى دراســات ميدانيــة مــن خــلال أســاليب ونظريــات علميــة توضــع موضــع التطبيــق، 
فقــد تطــور علــم الإحصــاء مــن مجــرد فكــرة الحصــر والعــد إلــى أن أصبــح الآن علمــاً لــه قواعــده ونظرياتــه، ويعُــد مــن 

أهــم الوســائل التــي يســتعن بهــا الباحــث للقيــام بالبحــث العلمــي في مختلــف المياديــن. 

يعُتبــر علــم الإحصــاء مــن العلــوم الأساســية والضروريــة التــي لا بــد للباحــث في الدراســات التربويــة والاجتماعيــة مــن 
الإلمــام بهــا؛ إذ إنــه لا ينحصــر نفعهــا في الدراســات النفســية والتطبيقــات العلميــة فحســب، بــل تعُتبــر أداة ذات فائــدة 
جليلــة في العلــوم الاجتماعيــة والاقتصاديــة والحياتيــة، بالإضافــة إلــى اســتعمال النــاس للبيانــات الكميــة بشــكل واســع 

في حياتهــم العمليــة )أبوعــواد،2009(.

ــة علــم  وإن كان علــم الإحصــاء في بدايــة ظهــوره ينــدرج تحــت فــروع علــم الاحتمــالات التــي تنــدرج بدورهــا تحــت مظل
الرياضيــات، إلا أنــه أصبــح علمــاً مســتقلًا بذاتــه في بدايــات القــرن العشــرين، فأصّــل لــه العلمــاء أصُولــه ووضعــوا لــه 
الأسُــس العلميــة والنظريــات الرياضيــة التــي يقــوم عليهــا وجعلــوا لــه قواعــده وأنواعــه الخاصــة بــه وأهميتــه التــي يتميــز 

بهــا عــن غيــره مــن العلــوم )العتــوم،1985(.

ويعُــرف علــم الإحصــاء حديثــاً بأنــه علــم متكامــل يتضمــن الأســلوب العلمــي لتقصــي حقائــق الظواهر واســتخلاص النتائج 
عنهــا، كمــا يتضمــن أيضــاً النظريــة اللازمــة للقيــاس واتخــاذ القــرار في كافــة ميادين الحيــاة )الخفاجــي والعتابي،2014(. 

ونظــراً لأهميــة العلــوم الإحصائيــة فقــد ظهــرت جهــود العلمــاء في إنتــاج وتصميــم البرامــج الإحصائيــة الحاســوبية 
ــة، ومــن أشــهر وأحــدث هــذه  ــام بالمعالجــة الإحصائي ــي مــن شــأنها تســهيل وتيســير مهمــة الباحــث بالقي الجاهــزة الت
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البرامــج الحاســوبية: 

   Statistical Package for the Social Sciences العلمــي  للمصطلــح  الــذي هــو اختصــار   :  )SPSS( البرنامــج الإحصائــي
ومعناهــا الحزمــة الإحصائيــة للعلــوم الاجتماعيــة.

البرنامــج الإحصائــي : )SAS( الــذي هــو اختصــار للمصطلــح العلمــي The Statistical Analysis System ومعناهــا نظــام 
ــي. ــل الإحصائ التحلي

البرنامــج الإحصائــي )Stata(: الــذي هــو اختصــار للمصطلــح العلمــي Data Analysis and       Statistical Software  وهــي 
حزمــة مــن البرامــج الإحصائيــة للأغــراض العامــة تســتخدم علــى نطــاق واســع في عالــم الاعمــال والتحليــل الاقتصــادي 

وفي الحقــل الأكاديمــي وبحــوث الصحــة العامــة والإحصــاء الحيــوي وعلــم الاوبئــة )علاونــه،2014(.

ــة التدريــس،  ــه مــن عناصــر جيــدة مــن أعضــاء هيئ ــى مــا يتوفــر ل يعتمــد نجــاح أي تعليــم جامعــي بالدرجــة الأولــى عل
فــلا يوجــد كيــان للجامعــات دون الهيئــات التدريســية ذات الخبــرة التعليميــة والحصيلــة العلميــة الكافيــة لنقــل المعرفــة 
للأجيــال الصاعــدة، إذ يعُــد عضــو هيئــة التدريــس في الجامعــة الطاقــة المحركــة لمؤسســة الجامعــة، والعنصــر الأساســي 

في العمليــة التعليميــة التعلميــة )المومنــي،2016(.

ــات وتنظيمهــا ولأهميــة امتــلاك المهــارات  ــل في وســائل جمــع البيان ــرفي المتســارع والتطــور الهائ ونظــراً للانفجــار المع
الإحصائيــة كان لابــد لأعضــاء الهيئــة التدريســية في كليــات العلــوم التربويــة مــن الإلمــام بأساســيات العلــوم الإحصائيــة 

ــا وطــرق اســتخدامها. ومعرفــة قواعدهــا ونظرياته

وتتســع اهتمامــات الباحثــن الإحصائيــن في شــتى أوجــه النشــاط الإنســاني، ففــي مجــال العلــوم يأخــذ الإحصــاء دورا 
ــات، وفي الصناعــة يســتخدم الإحصــاء  ــار الفرضي ــم التجــارب واختب ــج مــن خــلال تصمي ــى النتائ ــارزا في الوصــول ال ب
بشــكل أوســع في عمليــة التخطيــط وصــولا إلــى اتخــاذ القــرارات المناســبة، وفي العلــوم الإداريــة والماليــة أخــذت المفاهيــم 
الإحصائيــة وأســاليبها الحيــز الأكبــر في تطويــر هــذا المجــال، مــن خــلال اعتمادهــا علــى بحــوث التحليــل المالــي والتســويق 
وحركــة الأســهم وغيرهــا، كمــا تعاظــم دور هــذا العلــم في العلــوم الاجتماعيــة مــع تســارع الأنشــطة البحثيــة المتعلقــة 

بدراســة الســكان والمجتمعــات )طبيــه،2008(.

ويــرى الباحثــان أن الإحصــاء يلعــب دوراً مهمــاً في الحيــاة العصريــة بجميــع مناحيهــا العلميــة والاجتماعيــة والصناعيــة 
والتربويــة والصحيــة وغيرهــا، ويفيــد التحليــل الإحصائــي في تبــادل المعلومــات والوصول إلى الاســتنتاجات والاســتدلالات 

مــن البيانــات المتوفــرة، فهــو مفيــد في الإرشــاد إلــى التخطيــط المنطقــي واتخــاذ القــرارات.

ــب اتخــاذ  ــي تتطل ــرد أو ضمــن جماعــة، والت ــا كف ــي يواجهه ــات الت ــن التحدي ــر م ــى الكثي ــوي عل ــاة الإنســان تحت إن حي
القــرارات المناســبة لضمــان اكتســاب أكبــر الفوائــد وأعظمهــا، التــي تنعكــس بدورهــا علــى حياتــه ممــا يجعلهــا أســهل 

وأفضــل.

وفي خِضــم المعرفــة المتســارعة والانفجــار العلمــي الهائــل أصبحــت مصــادر المعرفــة التقليديــة عاجــزة عــن تقــديم الحلــول 
المناســبة للمشــكلات المعاصــرة؛ لذلــك كان لابــد مــن تطويــر أســاليب تمــد يــد العــون لاتخــاذ القــرارات المناســبة والحكيمــة 
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ــي تســاعد في اتخــاذ  ــوم والأســاليب الت ــم الإحصــاء مــن أهــم العل لتفــادي الوقــوع في تبعــات المشــكلات المعاصــرة، وعل
القــرارات المناســبة، التــي تبلــورت أهميتــه تماشــياً مــع تطــور أعمــال الــدول الحديثــة )بــدور وعبابنــة،2010(.

لقــد عُــرف علــم الإحصــاء منــذ أقــدم العصــور واســتخدمته معظــم الــدول لمســاعدتها في الإدارة، لكنــه كان يقتصــر علــى 
جمــع البيانــات والأعــداد، وازداد الاهتمــام بــه في أوروبــا الغربيــة في أواخــر العصــور الوســطى؛ بســبب انتشــار الأوبئــة 
ممــا أدى إلــى ظهــور مــا يطلــق عليــه بالإحصــاءات الحيويــة، وبالتالــي يمكــن القــول إن الإحصــاء قبــل القــرن العشــرين 

كان مرتبطــاً بالمجــالات الاجتماعيــة والاقتصاديــة )العتــوم،1985.

ــوم  ــن العل ــح يدخــل في ميادي ــة القــرن العشــرين، وأصب ــذ بداي ــه من ــم الإحصــاء بالتطــور والاســتقلال بذات ــدأ عل وقــد ب
التجريبيــة المختلفــة كالزراعــة والطــب والفلــك بالإضافــة إلــى العلــوم الاجتماعيــة والاقتصاديــة والإداريــة، ومــن العلمــاء 

ــم جــاوس Gauss )عــاروري،2004(. ــم لابــلاس Laplace والعال ــم الإحصــاء العال ــر عل ــن اهتمــوا بتطوي الذي

إن كلمــة الإحصــاء Statistic تحمــل معانــي مختلفــة بحســب الحاجــة والغايــة التــي يســتخدمها الباحــث مــن أجلهــا والنتائــج 
المرجــوة منهــا، فالمتنبــئ الجــوي يســتخدم الإحصــاء لكنــه يختلــف عــن كيفيــة اســتخدام الرياضــي لــه، والباحــث التربــوي 
يســتخدم الإحصــاء بطــرق مختلفــة عنهــم، وبســبب اختــلاف الغايــة مــن الإحصــاء اختلــف العلمــاء أيضــاً في تعريــف علــم 

الإحصــاء )المنيــزل وغرايبــة،2010(. 

فقــد عرفــه العتــوم )7:1985( بأنــه »العلــم الــذي يبحــث في أســاليب جمــع البيانــات وتبويبهــا وتحليلهــا بقصــد الوصــول 
إلــى نــوع مــن المعرفــة أو اتخــاذ قــرارات عندمــا تســود ظــروف عــدم التأكــد«.

وعرفه مسعود والريماوي )24:1998( بأنه »علم جمع وتصنيف وتبويب البيانات وتحليلها وتفسيرها«.

وعرفــه المنيــزل وغرايبــة )12:2010( أنــه »الطــرق والإجــراءات التــي يســتخدمها الباحــث في محاولتــه لفهــم بيانــات عــن 
ظاهــرة مــا«.

وقــال عنــه الخفاجــي والعتابــي )2:2014( بــأن »علــم الإحصــاء هــو فــرع مــن فــروع الرياضيــات وهــو يشــمل النظريــات 
والطرائــق التــي نهــدف لجمــع البيانــات ووصفهــا ومعالجتهــا مــن أجــل اتخــاذ القــرارات«.

يلُاحــظ مــن التعريفــات الســابقة إجمــاع العلمــاء علــى أن علــم الإحصــاء لا بــد مــن أن يحتــوي علــى مجموعــة مــن 
البيانــات وطــرق جمعهــا وترتيبهــا وتحليلهــا وتفســيرها؛ للوصــول إلــى اتخــاذ القــرارات المناســبة.

مــن التعريفــات الســابقة يســتخلص الباحثــان أن علــم الإحصــاء هــو ذلــك العلــم الــذي يهتــم بجمــع البيانــات وتنظيمهــا 
وتصنيفهــا وتبويبهــا وثــم تحليلهــا وتفســيرها وإصــدار الأحــكام واتخــاذ القــرارات المناســبة لهــا.

تظهــر فائــدة علــم الإحصــاء في الــدور الكبيــر الــذي يلعبــه في تقــدم العلــوم الاجتماعيــة والتربويــة والنفســية وتطورهــا 
حيــث إن هــذه العلــوم تســتخدم الإحصــاء لتفســير نتائــج الأبحــاث والدراســات بعــد تحليلهــا للحكــم عليهــا بالقبــول أو 
ــة تسُــتخدم لدعــم أو  ــة تجريبي ــان أدل ــوم في بعــض الأحي الرفــض، والإحصــاء يقــدم للمهتمــن والمنشــغلن في هــذه العل
دحــض النظريــات، لذلــك يعُتبــر الإحصــاء أداة قويــة جــداً وضروريــة إذا مــا تم اســتخدامها بالطريقــة الصحيحــة، لذلــك 



26

مجلة جدارا للدراسات والبحوث
المجلد )الثامن( لعام )2022(

لابــد مــن تطبيــق المعالجــات الســليمة والأكثــر كفــاءة للظــروف المعطــاة، حيــث إن المعالجــات الســليمة لتحليــل فئــة مــن 
البيانــات تعتمــد بدرجــة كبيــرة علــى الطريقــة المســتخدمة في جمــع البيانــات )عبدالمنعــم،2004(.

مهارات التحليل الإحصائي

لابــد لعلــم الإحصــاء مــن مقومــات ومهــارات للحصــول علــى أفضــل النتائــج منــه وقــد حــدد الباحثــان أربعًــا مــن مهــارات 
التحليــل الإحصائــي وهــذه المهــارات هــي:

ــإن  ــي ف ــل الإحصائ ــا وأهــمَّ خطــوة مــن خطــوات التحلي ــات أولًا وأساسً ــارة جمــع البيان ــد مه ــات: تعُ ــارة جمــع البيان مه
حدثــت أخطــاء في هــذه العمليــة فــإن مــا بعدهــا مــن خطــوات ســتكون خاطئــة، فينبغــي علــى الباحــث بدايــةً تحديــد مــا 
يحتــاج إليــه مــن أنــواع البيانــات اللازمــة لدراســته، وتحديــد مصادرهــا وطــرق الحصــول عليهــا واســتخدام الأداة المناســب 

لذلــك؛ ليسُــهل علــى نفســه الانتقــال لمــا بعدهــا مــن خطــوات التحليــل الإحصائــي )الدرابيــع ورشــيد،2004(.

مهــارة جدولــة البيانــات وتمثيلهــا بالرســوم البيانيــة: بعــد انتهــاء الباحــث مــن جمــع البيانــات يقــف أمــام تحــدٍّ جديــد هــو 
وصــف الظاهــرة وفهــم ســلوكها في ظــل وجــود بيانــات كثيــرة مبعثــرة، حيــث إن الأرقــام لا تفســر نفســها في علــم الإحصــاء، 
ــى اســتخلاص المعلومــات منهــا  ــب مــن الباحــث تمييزهــا وتصنيفهــا وتنظيمهــا وعرضهــا بشــكل يســاعده عل ممــا يتطل
ويمكنــه عــرض البيانــات وتمثيلهــا مــن خــلال عــرض البيانــات الجدوليــة واســتخدام الأشــكال البيانيــة المختلفــة التــي 
تســاعد علــى زيــادة الوضــوح في خصائــص البيانــات وإبرازهــا للباحــث، وتعُــد هــذه المهــارة كخطــوة ثانيــة مــن خطــوات 

التحليــل الإحصائــي )بــدر وعبابنــة،2010(.

مهــارة اختيــار وتطبيــق الاختبــار المناســب: لا ينتهــي عمــل الباحــث عنــد جمــع البيانــات وتنظيمهــا وجدولتهــا وتمثيلهــا 
بالرســوم البيانيــة، بــل لا بــد مــن الانتقــال إلــى مهــارة أخُــرى وهــي اختيــار الاختبــار المناســب للتحليــل الإحصائــي المــراد 

تطبيقــه لاســتخراج النتائــج بالصــورة المطلوبــة.

ويعتمــد اختيــار الاختبــار المناســب علــى عاملــن مهمــن همــا المعطيــات والبيانــات المتوفــرة لــدى الباحــث، ونــوع النتائــج 
المــراد اســتخراجها، وهنــا تكمــن مهــارة الباحــث في اختيــار الاختبــار المناســب )إن للتحليــل الإحصائــي العديــد مــن 

ــج. ــار بالصــورة المناســبة للوصــول لأفضــل النتائ ــه مــن تطبيــق الاختب ــد مــن تمكن ــارات والمقاييــس( ولا ب الاختب

مهــارة تطبيــق برنامــج SPSS: يلعــب الإحصــاء دوراً هامــاً في جميــع مياديــن العلــوم؛ ممــا يدعــوا إلــى إجــراء التحليــلات 
ــاً خاصــة  ــات يدوي ــل هــذه العملي ــام بمث ــة بمــكان القي ــج، ومــن الصعوب ــات المختلفــة لاســتخراج النتائ ــة للبيان الإحصائي
ــل  ــد مــن البرامــج الحاســوبية لخدمــة التحلي ــر، لكــن مــع تطــور الحواســيب صُممــت العدي ــات كبي إذا كان حجــم البيان
الإحصائــي، ومــن أشــهر هــذه البرامــج برنامــج SPSS الــذي يعُتبــر مــن البرامــج الحاســوبية التــي تُمكــن الباحــث مــن تحليــل 
البيانــات تحليــلًا إحصائيــاً كامــلًا، ويُمكنــه مــن اســتخراج الجــداول والرســومات التــي مــن شــأنها المســاعدة في إعطــاء 

نتائــج ســهلة الفهــم وذات قيمــة عاليــة )الدرابيــع ورشــيد،2004(.

ــة إدخــال  ــة التعاطــي مــع برامــج الحاســوب الخاصــة بالتحليــل الإحصائــي وكيفي  ويكمــن دور الباحــث في معرفــة كيفي
البيانــات وإجــراء المعالجــة اللازمــة لهــا وثــم اســتخراج النتائــج النهائيــة، وأخيــراً عليــه معرفــة كيفيــة تفســير النتائــج التــي 
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حصــل عليهــا مــن المعالجــة الإحصائيــة.

 اعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم التربوية

ــرة في  ــة والمؤث ــه أحــد العناصــر الفاعل ــزاً رئيســاً في أي نظــام تعليمــي جامعــي، إذ أن ــة التدريــس مرك ــر عضــو هيئ يعُتب
تحقيــق أهــداف ذلــك النظــام، فهــو الأســاس في أي مشــروع لإصــلاح أو تطويــر النظــام التعليمــي لأي مؤسســة تعليميــة 

ــة،2016(. ــون والرواحن ــة )الزب جامعي

ويعُتبــر عضــو هيئــة التدريــس في الجامعــات الموجــه للحيــاة الجامعيــة، وبمقــدار كفاءتــه في القيــام بــالأدوار المنوطــة بــه 
يتوقــف نجــاح الجامعــة في أداء مهمتهــا وتحقيــق أهدافهــا، حيــث أنــه أهــم المدخــلات الجامعيــة التــي تؤثــر في العمليــة 
ــة  ــه عمــاد العمــل الأكاديمــي في الجامع ــة، كمــا أن ــة المخرجــات الجامعي ــكل نوعي ــي تشُ ــة، والت ــة داخــل الجامع التعليمي

ــم،2019(. )نعي

ويتوقــف نجــاح عضــو هيئــة التدريــس في أدائــه للمهــام الموكلــة إليــه علــى أمريــن أساســين همــا: مؤهلاتــه العلميــة 
المتميــزة وتمكنــه مــن تخصصــه العلمــي، ومعرفتــه بالنظريــات التربويــة والممارســات المرتبطــة بعمليــات التعلــم والتعليــم 
مــع المهــارة في اســتخدام التقنيــات التعليميــة، حيــث لا يمكــن لعضــو هيئــة التدريــس أن يعُلــم ويبــدع في تعليمــه إذا لــم يكــن 

لديــه المقــدرة علــى امتــلاك المهــارات اللازمــة لذلــك )الزبــون والرواحنــة،2016(.

إن مهــارة التدريــس الجامعــي لا تعتمــد علــى المعرفــة الواســعة في التخصــص الــذي يحملــه عضــو هيئــة التدريــس فحســب 
بــل تعتمــد علــى الكثيــر مــن الخصائــص الشــخصية والاجتماعيــة والنفســية التــي تســاعد علــى مثــل هــذه الوظيفــة، فلابــد 
أن يمتلــك عضــو هيئــة التدريــس الفعــال عــدداً مــن الســمات والصفــات كالقدرة على التكيف والظهور الشــخصي الجذاب 
والتعــاون والدقــة وضبــط النفــس والتواضــع والأخــلاق الفاضلــة، بالإضافــة للخصائــص المهنيــة والمتمثلــة بالخصائــص 
العلميــة والمهــارات التدريســية وعدالــة التقــويم ودقــة احتــرام المواعيــد، وكذلــك الخصائــص الانفعاليــة والمتمثلــة بالاتــزان 
ــة  ــة والمتمثل ــة الخصائــص الاجتماعي ــر أهمي ــد مــن ذك ــة، ولا ب ــة بالنفــس والموضوعي العاطفــي وحســن التصــرف والثق

بالعلاقــات الإنســانية الطيبــة كالتواضــع والصداقــة والتعــاون وروح المــرح والبشاشــة )حجايــا،2012(.

إن أعضــاء هيئــة التدريــس تقــع علــى عاتقهــم مســؤوليات عظيمــة فهــم يتحملــون مســؤولية التدريــس في الجامعــة 
والإشــراف علــى طلبــة الدراســات العليــا ويتحملــون مســؤولية النشــاط البحثــي في الجامعــة، ويحــددون المقــررات والمناهــج 
الدراســية، فــكان لا بــد لتحقيــق أهــداف الجامعــة أن يتوفــر في أعضــاء هيئــة التدريــس كفــاءة وفاعليــة، حيــث إن معرفــة 
أعضــاء هيئــة التدريــس الجامعــي بتخصصهــم وتجويدهــم لــه لا تكفــي لوصفهــم أســاتذة جامعيــون، بــل لا بــد لهــم مــن 
ــم يتســم  ــل أدائه ــن شــأنها جع ــي م ــة الت ــص الشــخصية والنفســية والاجتماعي ــم للخصائ ــارات وامتلاكه اكتســابهم المه

بالعمليــة والمهنيــة والإتقــان )نعيــم،2019(. 

الدراسات السابقة

 SPSS, SAS, STATA 2008,( دراســة هدفــت إلــى التعــرف إلــى مــدى اســتخدام البرامــج الحاســوبيةLiu( أجــرى ليــو
في إجــراء التحليــلات الإحصائيــة في تحليــل الفــروض باســتخدام البيانــات التربويــة ومقارنــة النتائــج فيمــا بينهــا، 
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وقــد أشــارت نتائــج الدراســة أن لــدى الباحثــن خبــرات متنوعــة عندمــا يختــارون الحــزم الإحصائــي لعمــل التحليــلات 
الإحصائيــة اللازمــة لأبحاثهــم ودراســاتهم ومــن أهمهــا برامــج SPSS, SAS, STATA وتســتخدم هــذه الحــزم فنيــات مختلفــة 

 .SPSS في التحليــل والتقــويم الإحصائــي، كمــا تبــن أن أكثــر هــذه الحــزم الإحصائيــة اســتخداماً برنامــج

وأجــرى علاونــه )2014( دراســة هدفــت إلــى التعــرف إلــى فاعليــة برنامــج تدريبــي مقتــرح لتنميــة مهــارات أعضــاء هيئــة 
التدريــس في جامعــة القــدس المفتوحــة في التحليــل الإحصائــي باســتخدام برنامــج SPSS، وقــد اســتخدم الباحــث المنهــج 
شــبه التجريبــي، وقــد تكونــت عينــة الدراســة مــن )20( عضــو هيئــة تدريــس مــن جامعــة القــدس المفتوحــة، وقــد تمثلــت 
أداة الدراســة مــن بطاقــة ملاحظــة لقيــاس فاعليــة البرنامــج التدريبــي مكونــه مــن )39( مؤشــراً، وقــد أظهــرت نتائــج 
ــع  ــل م ــارة التعام ــس في مه ــة التدري ــن متوســطات درجــات أعضــاء هيئ ــة ب ــة إحصائي ــروق ذات دلال الدراســة وجــود ف
برنامــج SPSS ومهــارة تحليــل البيانــات ومهــارة قــراءة نتائــج التحليــل الإحصائــي المســتخرجة ومهــارة كتابــة نتائــج التحليــل 
الإحصائــي المســتخرجة، كمــا أظهــرت النتائــج أيضــاً وجــود فاعليــة البرنامــج التدريبــي المقتــرح لتنميــة مهــارات أعضــاء 

.SPSS هيئــة التدريــس في التحليــل الإحصائــي باســتخدام برنامــج

كمــا أجــرى الرفاعــي )2015( دراســة هدفــت إلــى تحديــد مســتويات مهــارات التفكيــر الإحصائــي لــدى طلبــة كليــة العلــوم 
بجامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســلامية، وقــد اســتخدم المنهــج الوصفــي المســحي، وقــد تكونــت عينــة الدراســة مــن 
)75( طالبــاً وطالبــة مــن طلبــة كليــة العلــوم بجامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســلامية، وتمثلــت أداة الدراســة باختبــار 
لقيــاس مســتوى التفكيــر الإحصائــي لــدى الطلبــة والمتكــون مــن )25( ســؤالًا، وقــد أشــارت نتائــج الدراســة إلــى انخفــاض 

واضــح في مســتويات التفكيــر الإحصائــي لــدى الطلبــة. 

ــة  ــة التربي ــا بكلي ــات الدراســات العلي ــة مــدى تمكــن طــلاب وطالب ــى معرف وأجــرى عســيري )2016( دراســة هدفــت إل
بجامعــة أم القــرى مــن الكفايــات الأساســية في الإحصــاء التربــوي في ضــوء بعــض المتغيــرات )الجنــس، المرحلــة الدراســية، 
التخصــص(، وقــد اســتخدم المنهــج الوصفــي المســحي، وقــد تكونــت عينــة الدراســة مــن )271( طالبــاً وطالبــة مــن مرحلتــي 
الماجســتير والدكتــوراه بكليــة التربيــة بجامعــة أم القــرى بواقــع )154( طالبــاً و)117( طالبــة، وتكونــت أداة الدراســة مــن 
اختبــار تحصيلــي في الكفايــات الأساســية في الإحصــاء التربــوي، وقــد أظهــرت نتائــج الدراســة تدنيــاً واضحــاً في تمكــن 
طــلاب وطالبــات الدراســات العليــا بكليــة التربيــة بجامعــة أم القــرى مــن الكفايــات الأساســية في الإحصــاء، وكمــا 
أظهــرت النتائــج عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في الكفايــات الأساســية في الإحصــاء التربــوي بشــكل عــام تعُــزى 
لاختــلاف المرحلــة الدراســية، أمــا مــا يتعلــق بأثــر الجنــس علــى توافــر الكفايــات في الإحصــاء التربــوي بشــكل عــام لــدى 

عينــة الدراســة فقــد أظهــرت النتائــج عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة.

كمــا أجــرت الالفــي )2017( دراســة هدفــت للتعــرف علــى الاتجــاه نحــو مــادة الإحصــاء وتنفيــذ البحــوث في ضــوء بعــض 
المتغيــرات لــدى طلبــة الماجســتير، وقــد اســتخدمت المنهــج الوصفــي المســحي، وقــد تكونــت عينــة الدراســة مــن )56( طالبــاً 
وطالبــة ممــن يدرســون الماجســتير في جامعــة نايــف العربيــة للعلــوم الأمنيــة بالريــاض، وتمثلــت أداة الدراســة باســتبانة 
ــى  ــج الدراســة إل ــرت نتائ ــد أظه ــم الإحصــاء، وق ــى )5( عوامــل أساســية في عل ــرة مقســمة عل ــى )29( فق اشــتملت عل
وجــود اتجــاه عــام إيجابــي للطــلاب نحــو الإحصــاء وإلــى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــة بــن الطــلاب والطالبــات في 

الاتجــاه علــى المقيــاس ككل.
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وأجــرت العضــوي )2018( دراســة هدفــت إلــى بنــاء اختبــار محكــي المرجــع لقياس كفايــات الإحصاء لدى طلبة الدراســات 
العليــا بجامعــة تبــوك وفــق نمــوذج راش، وقــد اســتخدمت المنهــج الوصفــي، وقــد تكونــت عينــة الدراســة مــن )200( طالبــاً 
وطالبــة مــن طلبــة الدراســات العليــا بجامعــة تبــوك، وقــد تكونــت أداة الدراســة مــن بنــاء اختبــار محكــي المرجــع مكــون 
مــن )47( فقــرة تغطــي الكفايــات الضروريــة للإحصــاء، وقــد أشــارت نتائــج الدراســة إلــى مطابقــة )47( فقــرة لنمــوذج 
راش، ومطابقــة بيانــات )200( طالبــاً وطالبــة للنمــوذج، وبينــت النتائــج أن الاختبــار حــاز علــى معامــل ثبــات مرتفــع وفــق 
نظريــة القيــاس الحديثــة بدرجــة )0.94( وهــذا مؤشــر علــى أن الاختبــار يتمتــع بدرجــة عاليــة مــن الدقــة والموضوعيــة 

ومــن شــأنه التمييــز بــن المتقنــن وغيــر المتقنــن لكفايــات الإحصــاء لــدى طلبــة الدراســات العليــا.

كمــا أجــرت ناجــي )2018( دراســة هدفــت إلــى التعــرف علــى امتــلاك طلبــة كليــة التربيــة الأساســية لمهــارات التفكيــر 
الرياضــي وعلاقتهــا بالتحصيــل الدراســي في مــادة الإحصــاء، وقــد اســتخدمت المنهــج الوصفــي، وقــد تكونــت عينــة 
الدراســة مــن )200( طالبــاً وطالبــة مــن طلبــة المرحلــة الثانيــة في قســم الرياضيــات في كليــة التربيــة الأساســية في 
جامعــة المســتنصرية، وقــد تمثلــت أداة الدراســة باختبــار لقيــاس مهــارة التفكيــر الرياضــي المتكــون مــن )27( فقــرة 
موزعــة علــى مهــارات التفكيــر الســتة )الاســتقراء، الاســتنتاج، الاســتقصاء، التفكيــر العلاقــي، التفكيــر المنظــم، التعميــم( 
كمــا أعــدت الباحثــة اختبــار في مــادة الإحصــاء التربــوي لقيــاس التحصيــل الدراســي والمتكــون مــن )21( فقــرة علــى شــكل 
اختيــار مــن متعــدد، وقــد أظهــر نتائــج الدراســة امتــلاك طلبــة كليــة التربيــة الأساســية المرحلــة الثانيــة لمهــارات التفكيــر 
في الرياضيــات بمســتوى أقــل مــن المقبــول، وأشــارت النتائــج إلــى وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة بــن مهــارات التفكيــر 
الرياضــي الســتة بعضهــا مــع بعــض وبــن كل مهــارة مــع الدرجــة الكليــة للاختبــار، كمــا أنــه لا توجــد فــروق في العلاقــة 

الارتباطيــة بــن مهــارات التفكيــر الرياضــي والتحصيــل الدراســي في مــادة الإحصــاء تعُــزى لمتغيــر الجنــس.

وقــد اجــرى الغنــايم )2019( دراســة هدفــت للكشــف عــن ممارســة عضــو هيئــة التدريــس الجامعــي للكفايــات التدريســية 
في ضــوء معاييــر الجــودة الشــاملة في التعليــم مــن وجهــة نظــر الطلبــة، وقــد اســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي المســحي، 
ــة جيجــل خــلال  ــة بجامع ــوم الإنســانية والاجتماعي ــة العل ــة بكلي ــب وطالب ــة الدراســة مــن )200( طال ــت عين وقــد تكون
الســنة الدراســية 2017/2018، وقــد تكونــت أداة الدراســة مــن اســتبانة مكونــه مــن )70( عبــارة موزعــة علــى خمســة 
محــاور رئيســية، وقــد أظهــرت نتائــج الدراســة أن أعضــاء هيئــة التدريــس الجامعــي بكليــة العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة 
بجامعــة جيجــل كفايــة التخطيــط للتدريــس وكفايــة تنفيــذ التدريــس كفايــة  إدارة الصــف وكفايــة التقــويم في ضــوء معاييــر 
الجــودة الشــاملة في التعليــم مــن وجهــة نظــر الطلبــة، في حــن أنهــم لا يمارســون كفايــة اســتخدام الوســائل التعليميــة في 

ضــوء معاييــر الجــودة الشــاملة في التعليــم مــن وجهــة نظــر الطلبــة.

وأجــرت علــي )2020( دراســة إلــى تحديــد مهــارات التحليــل الإحصائــي باســتخدام برنامــج SPSS وتفســير النتائــج 
البحثيــة اللازمــة لطــلاب الدراســات العليــا لتأهيلهــم للقيــام بتحليــل بيانــات بحوثهــم وتفســير نتائجهــا في مرحلتــي 
الماجســتير والدكتــوراه بأنفســهم، وقــد اســتخدمت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليلــي، وقــد تكونــت عينــة الدراســة مــن 
ــا، وقــد تمثلــت أداة الدراســة مــن  ــا بكليــة التربيــة النوعيــة في جامعــة المني )25( مــن طــلاب وطالبــات الدراســات العلي
قائمــة مهــارات مكونــة مــن )9( مهــارات رئيســية ينــدرج منهــا )66( مهــارة فرعيــة، وقــد أظهــرت نتائــج الدراســة أن مــن 
أهــم المهــارات الإحصائيــة التــي يجــب أن تراعيهــا مقــررات الدراســات العليــا هــي مهــارة التحليــل الإحصائــي باســتخدام 

برنامــج SPSS ومهــارة تفســير النتائــج البحثيــة اللازمــة لطــلاب الدراســات العليــا. 
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كمــا أجــرى المخــلافي )2021( دراســة هدفــت إلــى التعــرف علــى المهــارات الإحصائيــة لــدى طلبــة الدراســات العليــا 
بالجامعــات اليمنيــة وعلاقتهــا ببعــض المتغيــرات، وقــد اســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي المســحي، وقــد تكونــت عينــة 
ــة التربيــة بجامعــات )تعــز، عــدن، إب، ذمــان(،  ــا في كلي ــة الدراســات العلي ــة مــن طلب ــاً وطالب الدراســة مــن )142( طالب
وقــد تمثلــت أداة الدراســة مــن اســتبانة مكونــه مــن )30( فقــرة، وقــد أظهــرت نتائــج الدراســة أن مســتوى امتــلاك لــدى 
طلبــة الدراســات العليــا بالجامعــات اليمنيــة للمهــارات الإحصائيــة جــاءت بمســتوى منخفــض، كمــا أظهــرت النتائــج وجــود 
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة تبعــاً لمتغيــر برنامــج الدراســة لصالــح برنامــج الدكتــوراه ولا يوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 

تبعــاً لمتغيــر التخصــص.

من خلال عرض الدراسات السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة يتبن لنا ما يلي:

قــد اســتفادت الدراســة الحاليــة مــن الدراســات الســابقة بالمنهجيــة العلميــة المتبعــة بمــا يناســب الدراســة الحاليــة، 
وبتزويــد الباحثـَـن بإطــار نظــري حــول مهــارات التحليــل الإحصائــي، وبتصميــم أداة الدراســة والمتمثلــة في اســتبيان 

مهــارات التحليــل الإحصائــي.

ولعــل مــا تميــزت بــه الدراســة الحاليــة عــن الدراســات الســابقة أنهــا تناولــت معرفــة درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة 
ــت  ــي تناول ــل الت ــد مــن الدراســات القلائ ــي، كمــا أنهــا تعُ ــل الإحصائ ــة لمهــرات التحلي ــوم التربوي ــة العل التدريــس في كلي
موضــوع الدراســة ومهــارات التحليــل الإحصائــي التاليــة: )مهــارة جمــع البيانــات، مهــارة جدولــة البيانــات وتمثيلهــا 

).)SPSSبالرســوم البيانيــة، مهــارة اختيــار وتطبيــق الاختبــار المناســب، مهــارة تطبيــق برنامــج

مشكلة الدراسة وأسئلتها

تنبــع مشــكلة الدراســة مــن إحســاس الباحثــن بــأنَّ هنــاك افتقــارًا لمهــارات التحليــل الإحصائــي لــدى هيئــة التدريــس في 
كليــة العلــوم التربويــة، بالرغــم مــن أهميــة هــذه المهــارات في اســتخراج نتائــج البحــوث التربويــة وتفســيرها.

ــة التدريــس الجامعــي،  ــات التدريســية لأعضــاء هيئ ــة الكفاي ــد مــن الدراســات مــن أهمي ــه العدي ــك مــا اشــارت إلي كذل
ومنهــا دراســة نعيــم)2019(، والحجايــا)2013(، والغنــايم)2019(. 

ومــا نتــج عــن دراســات ســابقة كدراســة بــدح)2007(، ودراســة علاونــه)2014(، بــأن هنــاك ضعــف لــدى هيئــة التدريــس 
في امتــلاك العديــد مــن الكفايــات المعرفيــة وعلــى رأســها المهــارات الإحصائيــة.     

مــن هنــا جــاءت الدراســة الحاليــة للكشــف عــن درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات 
التحليــل الإحصائــي، وســتحاول هــذه الدراســة الإجابــة عــن الاســئلة الآتيــة:

الســؤال الأول: مــا درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة في جامعــة العلــوم الإســلامية العالميــة 
في محافظــة العاصمــة عمــان لمهــارات التحليــل الإحصائــي؟

ــلاك أعضــاء  ــة )a=0.05( في درجــة امت ــد مســتوى الدلال ــة عن ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــاك ف ــي: هــل هن الســؤال الثان
هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي تعُــزى للمتغيــرات الديموغرافيــة )الجنــس، الرتبــة 
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العلميــة، الخبــرة التدريســية(؟

أهمية الدراسة:

تنبثق أهمية الدراسة في جانبن هما:

الأهمية النظرية:

ــدم  ــا تق ــي، كم ــل الإحصائ ــارات التحلي ــاً عــن مه ــداً نظري ــدم بع ــا تق ــة في أنه ــة للدراســة الحالي ــة النظري ــر الأهمي تظه
أداة لقيــاس درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم في جامعــة العلــوم الإســلامية العالميــة في محافظــة 

ــي.  ــل الإحصائ العاصمــة عمــان لمهــارات التحلي

الأهمية العملية:

ستفيد الدراسة الحالية كلًا من:

الإداريــن والهيئــات القائمــة علــى الكليــات التربويــة في الوقــوف علــى الكفايــات المعرفيــة اللازمــة لتدريــب أعضــاء هيئــة 
التدريــس لديهــم.

وتفيــد أعضــاء الهيئــة التدريســية للوقــوف علــى مواطــن القــوة بمهــارات التحليــل الإحصائــي وإثرائهــا ومواطــن الضعــف 
لديهــم بمهــارات التحليــل الإحصائــي وعلاجهــا.

وتفيــد باحثــن آخريــن لإكمــال مــا بدأتــه هــذه الدراســة مــن الرغبــة في تطويــر وتفعيــل الكفايــات لأعضــاء الهيئــة 
التدريســية في كليــات العلــوم التربويــة. 

حدود الدراسة ومحدداتها

اقتصــرت الدراســة علــى عينــة مــن أعضــاء الهيئــة التدريســية لكليــة العلــوم التربويــة في جامعــة العلــوم الإســلامية العالميــة 
في محافظــة العاصمــة عمــان، في الفصــل الدراســي الصيفــي مــن العــام الدراســي 2020/2021، كمــا تحــددت نتائــج 

الدراســة بمــدى صــدق وثبــات الأداة المســتخدمة في جمــع بياناتهــا.

كمــا اقتصــرت الدراســة علــى مهــارات التحليــل الإحصائــي الآتيــة )مهــارة جمــع البيانــات، مهــارة جدولــة البيانــات 
))SPSS وتمثيلهــا بالرســوم البيانيــة، مهــارة اختيــار وتطبيــق الاختبــار المناســب، مهــارة تطبيــق برنامــج

التعريفات الإجرائية

درجــة امتــلاك: تعــرف بأنهــا مــدى توافــر الكفايــات اللازمــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس في اســتخدام مهــارات التحليــل 
الإحصائــي وتوظيفهــا والقيــام بالمعالجــة الإحصائيــة اللازمــة وتفســير نتائجهــا، ويتــم قياســها بالمتوســطات الحســابية 

لاســتجابات أفــراد عينــة الدراســة علــى مقيــاس درجــة الامتــلاك الــذي تم بنائــه مــن قِبــل الباحثــان لهــذا الغــرض. 
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أعضــاء هيئــة التدريــس: عرفــه معمريــة )188:2001( بأنــه »العنصــر الفعــال الــذي يقــوم بالتدريــب للمقــررات الأكاديميــة 
ومقــررات الإعــداد التربــوي، والحاصــل علــى شــهادة ماجســتير أو دكتــوراه، ويعتبــر المحــرك الأساســي للعمليــة التعليميــة، 

فخصائصــه المعرفيــة والانفعاليــة لهــا دور هــام في فعاليــة العمليــة التعليميــة«.

ويعرفــه الباحثــان إجرائيــاً: بأنــه كل شــخص مُعــن بشــكل رســمي في كليــة العلــوم التربويــة التابعــة لجامعــة العلــوم 
الإســلامية ويقــوم بالتدريــس الفعلــي فيهــا، وحاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فمــا فــوق.

مهــارات التحليــل الإحصائــي: عرفهــا بــدر وعبابنــة )13:2010( بأنهــا »طــرق وأســاليب جمــع البيانات ووصفهــا وتلخيصها 
وتحليلهــا واســتقراء النتائــج منهــا للوصــول إلــى المعرفــة واتخــاذ القرار«.

ويعرفهــا الباحثــان إجرائيــاً: بأنهــا مجموعــة مــن الخطــوات والســلوكيات التــي يقــوم بهــا عضــو هيئــة التدريــس للوصــول 
إلــى المعالجــة الإحصائيــة النهائيــة، ويمكــن قياســها مــن مؤشــرات لأربــع مهــارات رئيســية هــي )مهــارة جمــع البيانــات، 
مهــارة جدولــة البيانــات وتمثيلهــا بالرســوم البيانيــة، مهــارة اختيــار وتطبيــق الاختبــار المناســب، مهــارة تطبيــق برنامــج 

.)SPSS

منهج الدراسة

ــى  ــث إن الدراســة تقــوم عل ــة الدراســة، حي ــه لطبيع اســتخدمت هــذه الدراســة المنهــج الوصفــي المســحي نظــراً لملائمت
ــي. ــل الإحصائ ــارات التحلي ــة لمه ــوم التربوي ــة العل ــة التدريــس في كلي وصــف مــدى امتــلاك اعضــاء هيئ

مجتمع الدراسة وعينته

يتكــون مجتمــع الدراســة مــن كافــة اعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة التابعــة لجامعــة العلــوم الإســلامية 
ــوراً  في محافظــة العاصمــة عمــان في الفصــل الدراســي الصيفــي مــن العــام 2020/2021م والمقــدر عددهــم )36( دكت
ودكتــوره، وتكونــت عينــة الدراســة مــن جميــع أفــراد مجتمعهــا الذيــن أجابــوا بشــكل وافٍ علــى أداتهــا، والجــدول )1( يبــن 

توزيــع مجتمــع الدراســة علــى متغيراتهــا.

الجدول )1(: توزيع أفراد مجتمع الدراسة حسب الجنس الرتبة العلمية والخبرة التدريسية

النسبة %العددفئات المتغيرالمتغير
61.1 %22ذكرالجنس

38.9 %14أنثى
33.3 %12أستاذ مساعدالرتبة العلمية

44.4 %16أستاذ مشارك
22.2 %8أستاذ دكتور

16.7 %6أقل من 5 سنواتالخبرة التدريسية
44.4 %16من 5 سنوات – أقل من 10 

38.9 %1014 سنوات فأكثر
100 %36المجموع
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أداة الدراسة

تم جمــع بيانــات هــذه الدراســة باســتخدام أداتهــا والمتمثلــة في الاســتبانة، وذلــك بعــد مراجعــة الإطار النظري والدراســات 
الســابقة ذات الصلــة لقيــاس مــدى امتــلاك اعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي 
كدراســة)المخلافي،2021( ودراســة)علي،2020( ودراســة)علاونة،2014(، وتكونــت الأداة مــن عــدد مــن الفقــرات تصــاغ 
وفــق مقيــاس ليكــرت الخماســي، وســتتوزع هــذه الفقــرات علــى أربــع مجــالات، هي)مهــارة جمــع البيانــات، مهــارة جدولــة 

).)SPSS البيانــات وتمثيلهــا بالرســوم البيانيــة، مهــارة اختيــار وتطبيــق الاختبــار المناســب، مهــارة تطبيــق برنامــج

صدق الأداة 

الصدق الظاهري

تم التحقــق مــن صــدق الأداة بعرضهــا علــى مجموعــة مــن المتخصصــن والخبــراء في الاحصــاء مــن أعضــاء هيئــة 
التدريس في الجامعات الأردنية، وتم التحقق من مـــدى ملائمـــة كـــل عبـــارة للمحـــور الـــذي تنتمـــي إليــــه، ومــــدى ســــلامة 
ودقــــة الصــــياغة اللغويــــة والعلميــــة لعبــــارات الاســتبيان، ومــدى شمــول الاســتبيان لمشــكلة الدراســة وتحقيق أهدافها، 
وفــى ضــوء أراء الســادة المحكمــن تم إعــادة صياغــة بعـــض العبـــارات وإضـــافة عبـــارات أخـــرى لتحســـن أداة الدراســة، 

وتم الأخــذ بملاحظاتهــم ومقترحاتهــم لتخــرج الأداة بصورتهــا النهائيــة.

الصدق البنائي

تم التحقــق مــن الصــدق البنائــي لــلأداة عــن طريــق حســاب معامــلات الارتبــاط بــن كل فقــرة مــن فقــرات كل مجــال مــن 
مهــارات التحليــل الإحصائــي بالدرجــة الكليــة للمجــال، وعليــه قــام الباحثــان بحســاب معامــل الارتبــاط ›بيرســون‹ بــن 

درجــة كل عبــارة مــن عبــارات المحــور والدرجـــة الكليـــة للمحـــور الــذي تنتمــي إليــه هــذه الفقــرة.

صدق الاتساق الداخلي لعبارات المحور الأول: مهارة جمع البيانات.

 الجدول )2(:  يوضح مدى الاتساق الداخلي لعبارات المحور الأول

قيمة الدلالةمعامل الارتباط بيرسونالمجال
أحــدد مــا أحتــاج إليــه مــن أنــواع البيانــات 

بشــكل ســليم.
0.630.000

أحُــدد مصــادر البيانــات وطــرق الحصــول 
. عليها

0.6890.000

للحصــول  المناســبة  الأدوات  اســتخدم 
البيانــات. علــى 

0.750.000

مــع  التعاطــي  بكيفيــة  المعرفــة  لــدي 
المتعــددة. البيانــات  مصــادر 

0.620.000

أوثــق كل انــواع البيانات حســب مصادرها 
بشــكل سليم.

0.510.000
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يتضـــح مـــن خـــلال الجـــدول )2( بـــأن جميـــع الفقـــرات تـرتبط مـع المحـــور الأول: مهارة جمع البيانات أي أن فقراتـه دالـة 
إحصـــائياً، حيـــث إن معـــاملات الارتبـــاط المحســـوبة لكـــل فقـــرة مـــن فقراتـــه دالة إحصائياً عند مستوى معنوية )0.05( 
حيــث جــاء الحــد الأدنــى لمعامــلات الارتبــاط )0.51( والحــد الأعلــى )0.75(، ومنـــه تعتـــبر فقـــرات المحـــور الأول صـــادقة 

ومتســـقة داخليـــاً لمـــا وضعت لقياسه.

صدق الاتساق الداخلي لعبارات المحور الثاني: مهارة جدولة البيانات وتمثيلها بالرسوم البيانية.

الجدول )3(:  يوضح مدى الاتساق الداخلي لعبارات المحور الثاني.

قيمة الدلالة معامل الارتباط بيرسون المجال
0.000 0.868 أصف الظاهرة كما هي مع فهم سلوكها.
0.000 0.56 لدي القدرة على تمييز البيانات وتصنيفها 

وتنظيمها.
0.000 0.71 لدي القدرة على استخلاص المعلومات من 

البيانات.
0.000 0.693 لدي القدرة على عرض البيانات بشكل 

واضح وسلسل. 
0.000 0.556 لدي القدرة على التعامل مع الأشكال 

البيانية والجداول المختلفة.

يتضـح مـن خـلال الجـدول )3( بـأن جميـع الفقـرات تـرتبط مـع المحـور الثاني: مهارة جدولة البيانات وتمثيلها بالرسوم 
البيانية، أي أن فقراتـــه دالـــة إحصـــائياً، حيـــث إن معـــاملات الارتبـــاط المحســـوبة لكـــل فقـــرة مـــن فقراتـــه دالة إحصائياً 
ــه  ــى )0.868( ومنـ ــاط )0.556( والحــد الأعل ــى لمعامــلات الارتب ــث جــاء الحــد الأدن ــة )0.05( حي ــد مســتوى معنوي عن

تعتـــبر فقـــرات المحـــور الثاني صـــادقة ومتســـقة داخليـــاً لمـــا وضعت لقياسه.

صدق الاتساق الداخلي لعبارات المحور الثالث: مهارة اختيار وتطبيق الاختبار المناسب.

الجدول )4(: يوضح مدى الاتساق الداخلي لعبارات المحور الثالث

قيمة الدلالة معامل الارتباط بيرسون المجال
0.000 0.671 لــدي القــدرة علــى اختيــار الاختبــار الاحصائــي المناســب حســب البيانــات المتوفــرة 

ونــوع النتائــج المــراد اســتخراجها.
0.000 0.862 لدي القدرة على وضع الفرضيات السليمة على الاختبار الاحصائي.
0.000 0.925 لدي القدرة على التسلسل المنطقي لخطوات الاختبار الاحصائي.
0.000 0.825 لدي القدرة على استخراج نتائج الاختبار الاحصائي.
0.000 0.731 أقدر على الحكم السليم على الفرضيات بالقبول أو الرفض.

يتضـــح مـــن خـــلال الجـــدول )4( أن جميع الفقـــرات تـــرتبط مـــع المحـــور الثالث: مهارة اختيار وتطبيق الاختبار المناسب، 
أي أن فقراتـــه دالـــة إحصـــائياً، حيـــث نجـــد أن معـــاملات الارتبـــاط المحســـوبة لكـل فقـرة مـــن فقراتـه دالة إحصائياً عند 
ــبر  ــه تعتـ مســتوى معنويــة )0.05( حيــث جــاء الحــد الأدنــى لمعامــلات الارتبــاط )0.671( والحــد الأعلــى )0.925( ومنـ
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فقـــرات المحـــور الثالث صـــادقة ومتســـقة داخليـــاً لمـــا وضعت لقياسه.

.SPSS صدق الاتساق الداخلي لعبارات المحور الرابع: مهارة تطبيق برنامج

الجدول )5(: يوضح مدى الاتساق الداخلي لعبارات المحور الرابع

قيمة الدلالة معامل الارتباط بيرسون المجال
0.000 0.505 لدي القدرة على التعامل مع برنامج الحاسوب الخاص 

بالتحليل الإحصائي.
0.000 0.514 لدي القدرة على إدخال البيانات لبرنامج SPSS الإحصائي.
0.000 0.560 لدي القدرة على إجراء المعالجة اللازمة للبيانات في برنامج 

SPSS الإحصائي.
0.000 0.772  SPSS لدي القدرة على استخراج النتائج النهائية من برنامج

الإحصائي.
0.000 0.793 لدي القدرة على تفسير النتائج التي حصلت عليها من 

برنامج SPSS الإحصائي بشكل شامل ومنظم.

يتضح مـــن خلال الجـــدول )5( أن جميع الفقـــرات تـــرتبط مع المحـــور الرابع: مهارة تطبيق برنامج SPSS، أي أن فقراتـــه 
دالـــة إحصـــائياً، حيـــث نجـــد أن معاملات الارتبـــاط المحســـوبة لكل فقـــرة مـن فقراتـــه دالة إحصائياً عند مستوى معنوية 
ــور  ــرات المحـ ــبر فقـ )0.05( حيــث جــاء الحــد الأدنــى لمعامــلات الارتبــاط )0.505( والحــد الأعلــى )0.793( ومنــه تعتـ

الرابع صـــادقة ومتســـقة داخليـــاً لمـــا وضعت لقياسه.

وقــد تم التحقــق مــن صـــدق الاتســـاق البنـــائي لأداة الدراســـة، حيـــث يقـــيس مـــدى تحقـــق الأهـــداف الـــتي تســعى الأداة 
الوصــول إليهــا، ويبــن صــدق الاتســاق البنائــي مــدى ارتبــاط كل محــور مــن محــاور أداة الدراســة بالدرجــة الكليــة 
لفقــرات الاســتبيان مجتمعــة. وعليــه قمنــا بحســاب معامــل الارتبــاط ›بيرســون‹ بــن درجــة كل للمحــور والدرجــة الكليــة 

الاســتبيان، والجــدول )6( يبــن صــدق الاتســاق البنائــي لمحــاور الاســتبيان.

الجدول )6(: يوضح صدق الاتساق البنائي لمحاور الاستبيان

النتيجةقيمة الدلالةمعامل الارتباط بيرسونالمحاور
يوجد ارتباط0.6040.000مهارة جمع البيانات

مهارة جدولة البيانات 
وتمثيلها بالرسوم البيانية

يوجد ارتباط0.5140.000

مهارة اختيار وتطبيق 
الاختبار المناسب

يوجد ارتباط0.9110.000

SPSS يوجد ارتباط0.9750.000مهارة تطبيق برنامج

يتبن مـــن خـــلال الجـــدول )6( أن معـــاملات الارتبـــاط بيرســـون لكـــل محـــور: المحور الأول بلـــغ قيمـــة )0.604(، والمحـور 
الثـــاني بلـــغ قيمـــة )0.514(، والمحـــور الثـــالث بلـــغ قيمـــة )0.911(، والمحـــور الرابع بلـــغ قيمـــة )0.975(، وهذا يدل على 
وجــود ارتبــاط بــن كل محــور مــن المحــاور والدرجــة الكليــة للمحــاور ومنــه تعتبــر محــاور صادقــة ومتســقة لمــا وضعــت 

لقياســه.
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ثبات الأداة

تم التحقــق مــن ثبــات أداة الدراســة باســتخدام طريقــة الاختبــار وإعــادة الاختبــار )Test-Retest( بتطبيــق الاختبــار وإعــادة 
تطبيقــه بعــد فاصــل زمنــي مدتــه أســبوعن علــى عينــة مكونــه مــن )15( دكتــور ودكتــورة مــن خــارج عينــة الدراســة، ثــم 
تم احتســاب معامــل الثبــات باســتخدام معامــل ارتبــاط بيرســون وبلــغ )0.88( ويعــد مناســبا لأغــراض الدراســة الحاليــة. 
كمــا تم تطبيــق معادلــة )ألفــا( كرونبــاخ علــى جميــع فقــرات أداة الدراســة، حيــث بلغــت قيمــة معامــل الثبــات )0.874( 
ــن  ــرات كل مجــال م ــى فق ــاخ( عل ــا كرونب ــا تم تطبيــق معادلــة )ألف ــق، كم ــرض التطبي ــة لغ ــة ومقبول ــة مرتفع وهــي قيم

مجــالات الدراســة، وكانــت جميعهــا قيــم مرتفعــة ومقبولــة، والجــدول )7( يوضــح ذلــك.

الجدول )7(: معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لمجالات الدراسة

كرونباخ ألفا عدد الفقرات المجال
0.673 5 مهارة جمع البيانات
0.507 5 مهارة جدولة البيانات وتمثيلها بالرسوم 

البيانية
0.774 5 مهارة اختيار وتطبيق الاختبار المناسب
0.985 5 SPSS مهارة تطبيق برنامج
0.746 20 الأداة ككل

متغيرات الدراسة

تحتوي الدراسة على المتغيرات التالية: 

أولًا: المتغير المستقل ويشمل:

الجنس )ذكور، إناث(

الرتبة العلمية ولها 3 مستويات هي: )أستاذ مساعد، أستاذ مشارك، أستاذ دكتور).

الخبرة التدريسية ولها 3 مستويات هي:

 قليلة )أقل من5 سنوات(

 متوسطة )من-5 أقل من 10سنوات(

 كبيرة )أكثر من 10 سنوات(
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ثانياً: المتغير التابع: درجة امتلاك اعضاء هيئة التدريس في كليات العلوم التربوية لمهارات التحليل الإحصائي.

الأساليب الإحصائية

تم تصنيــف درجــة تضمــن درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي 
مــن وجهــة نظــر معلمــي المبحــث إلــى ثلاثــة مســتويات )منخفضــة، متوســطة، مرتفعــة( حســب متوســطات إجابــات العينــة 

لــكل فقــرة علــى النحــو التالــي: 

طول الفئة = )الحد الأعلى للبدائل – الحد الادنى للبدائل( / عدد المستويات

طول الفئة 1.33= )3 / 1-5( =

وبذلك تكون حدود المستويات الثلاثة على النحو الآتي: 

عد المتوسط الحسابي الذي يقع بن )2.33-1( امتلاك للمهارة ودرجة اتجاه منخفضة.

عد المتوسط الحسابي الذي يقع بن )3.67-2.34( امتلاك للمهارة ودرجة اتجاه متوسطة.

عد المتوسط الحسابي الذي يقع بن )5-3.68( امتلاك للمهارة ودرجة اتجاه مرتفعة.

المعالجة الإحصائية 

 )SPSS( للإجابــة عــن أســئلة الدراســة تم اعتمــاد الأســاليب الإحصائيــة المناســبة لتحليــل البيانــات باســتخدام برنامــج
إذ تم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة، واختبــار ت للعينــات المســتقلة، وتحليــل التبايــن الأحــادي 

 .ANOVA

نتائج الدراسة ومناقشتها

النتائــج المتعلقــة بالإجابــة عــن الســؤال الأول والــذي نصــه: مــا درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم 
التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي؟  

للإجابــة عــن هــذا الســؤال تم اســتخراج المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة والترتيــب والدرجــة لــكل مجــال، 
والجــدول )8( يبــن ذلــك.



38

مجلة جدارا للدراسات والبحوث
المجلد )الثامن( لعام )2022(

الجــدول )8(:  المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لإجابــات أفــراد عينــة الدراســة علــى مجــالات درجــة امتلاك 
أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي

درجة امتلاك المهارة الرتبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجال
مرتفعة 1 0.27 4.46 مهارة جمع البيانات
مرتفعة 4 0.28 4.50 مهارة جدولة البيانات وتمثيلها 

بالرسوم البيانية
مرتفعة 2 0.36 3.93 مهارة اختيار وتطبيق الاختبار 

المناسب
مرتفعة 3 0.33 4.25 SPSS مهارة تطبيق برنامج
مرتفعة ** 0.30 4.28 المجموع الكلي

يتبــن مــن الجــدول )8( أن المتوســط الحســابي الكلــي لدرجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة 
لمهــارات التحليــل الإحصائــي ))4.28 وانحــراف معيــاري ).300( بدرجــة مرتفعــة، وحصلــت مهــارة جمــع البيانــات علــى 
ــار  ــارة اختي ــاري )0.27( وبدرجــة مرتفعــة، وحصــل دور مه ــى بمتوســط حســابي ))4.46 وبانحــراف معي الرتبــة الأول
وتطبيــق الاختبــار المناســب علــى الرتبــة الثانيــة بمتوســط حســابي )3.93) وانحــراف معيــاري )0.36( وبدرجــة مرتفعــة، 
وحصــل دور مهــارة تطبيــق برنامــج SPSS علــى الرتبــة الثالثــة بمتوســط حســابي )4.25 )وانحــراف معيــاري )0.33( 
وبدرجــة مرتفعــة، وحصــل دور مهــارة جدولــة البيانــات وتمثيلهــا بالرســوم البيانيــة علــى الرتبــة الرابعــة بمتوســط حســابي 

)4.50( وانحــراف معيــاري )0.28( وبدرجــة مرتفعــة.

كمــا يتبــن مــن الجــدول )8( أن مجــال مهــارة جمــع البيانــات حصــل علــى المرتبــة الأولــى في درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة 
التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي وهــذا يقابــل درجــة مرتفعــة للمهــارة، وأشــارت النتائــج 
ــى  ــات«. جــاءت في الترتيــب الأول، وقــد يعــزى ذلــك إل ــى البيان ــى أن فقــرة »اســتخدم الأدوات المناســبة للحصــول عل إل
ــئ  ــى أن فكــرة مل ــي حت ــي أو الكترون ــة الجمــع ميدان ــت عملي ــات هــي متاحــه ومتوفــرة ســواء كان أن أدوات جمــع البيان
الاســتبيان وكتابــة الــرأي الشــخصي بصــدق أصبــح متعــارف عليــه، بينمــا جــاءت فقــرة »أوثــق كل انــواع البيانــات حســب 
ــة  ــات إضافي ــاج عين ــا يحت ــي أحيان ــى أن الإحصائ ــك إل ــزى ذل ــد يعُ ــر، وق ــا بشــكل ســليم«. في الترتيــب الأخي مصادره

للحصــول علــى عــدد معــن لتحقيــق حجــم العينــة المطلــوب فــلا يذكــر مصــدر البيانــات بصــوره مفصلــه.

وبالإضافــة أنــه مــن نتائــج الجــدول )8( يتبــن أن مهــارة جدولــة البيانــات وتمثيلهــا بالرســوم البيانيــة حصــل علــى 
المرتبــة الرابعــة في درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي وهــذا 
يقابــل درجــة امتــلاك مرتفعــة للمهــارة، وأشــارت النتائــج إلــى أن فقــرة »لــدي القــدرة علــى اســتخلاص المعلومــات مــن 
ــى  ــة اســتخلاص المعلومــات تعتمــد بالدرجــة الأول ــى أن عملي ــك ال ــزى ذل ــات«. جــاءت في الترتيــب الأول، وقــد يعُ البيان
علــى الفهــم النظــري للقيــم حيــث أن عمليــة التحليــل الإحصائــي تعتمــد اعتمــاد كلــي علــى فهــم وتفســير الأرقــام الناتجــة 
وهــذا مــا يتــم دراســته نظــري قبــل تعلــم التحليــل، بينمــا جــاءت فقــرة »لــدي القــدرة علــى التعامــل مــع الأشــكال البيانيــة 
والجــداول المختلفــة«. في الترتيــب الأخيــر، وقــد يعُــزى ذلــك إلــى أن عمليــة التحليــل الاحصائــي في الدراســات مقتصــر 
علــى متطلبــات معينــه ممــا جعــل القــدرة علــى التعامــل مــع الأشــكال البيانيــة والجــداول المختلفــة في التحليــل الاحصائــي 

مقيــده ومحصــورة بمتطلبــات معينــه.
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وأيضــاً يتبــن مــن الجــدول )8( أن مجــال مهــارة اختيــار وتطبيــق الاختبــار المناســب حصــل علــى المرتبــة الثانيــة في درجــة 
امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي وهــذا يقابــل درجــة امتــلاك 
مرتفعــة للمهــارة، وأشــارت النتائــج إلــى أن فقــرة »أقــدر علــى الحكــم الســليم علــى الفرضيــات بالقبــول أو الرفــض..« 
جــاءت في الترتيــب الأول، وقــد يعُــزى ذلــك إلــى أن مســألة الرفــض والقبــول تعتمــد علــى مقارنــة القيمــة الناتجــة مــن 
التحليــل بقيمــة الدلالــة المعنويــة، بينمــا جــاءت فقــرة »لــدي القــدرة علــى وضــع الفرضيــات الســليمة علــى الاختبــار 
الاحصائــي«. في الترتيــب الأخيــر، وقــد يعُــزى ذلــك إلــى أن وضــع الفرضيــات يحتــاج الــى الالمــام الكامــل بعمليــة التحليــل 
ومــا الغايــة منــه ومــا هــو هــدف الدراســة، وعلــى الرغــم مــن أن مرتبتــه هــي الأخيــرة الا أنــه لا فــرق واضــح في المتوســطات 
بينــه وبــن المهــارات الاخــرى فــلا نســتطيع أن نجــزم أن هــذه الفقــرة هــي عائــق أو مشــكلة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس 

في كليــة العلــوم التربويــة.

كمــا أنــه يظهــر مــن الجــدول )8( أن مجــال مهــارة تطبيــق برنامــج SPSS حصــل علــى المرتبــة الثالثــة في درجــة امتــلاك 
أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي وهــذا يقابــل درجــة امتــلاك مرتفعــة 
 SPSS للمهــارة، وأشــارت النتائــج إلــى أن فقــرة »لــدي القــدرة علــى تفســير النتائــج التــي حصلــت عليهــا مــن برنامــج
ــات  ــة اســتخلاص المعلوم ــى أن عملي ــك إل ــزى ذل ــد يعُ ــب الأول، وق ــي بشــكل شــامل ومنظــم« جــاءت في الترتي الإحصائ
تعتمــد بالدرجــة الأولــى علــى الفهــم النظــري للقيــم حيــث أن عمليــة التحليــل الاحصائــي تعتمــد اعتمــاد كلــي علــى فهــم 
وتفســير الأرقــام الناتجــة وهــذا مــا يتــم دراســته نظــري قبــل تعلــم التحليــل، بينمــا جــاءت فقــرة »لــدي القــدرة علــى إدخــال 
البيانــات لبرنامــج SPSS الإحصائــي«، حيــث أن عمليــة الادخــال لا تحتــاج الــى معرفــه بــل علــى العكــس هــي عمليــة يطلــب 

مــن مدخــل البيانــات امتــلاك مهــارات اســتخدام الحاســوب.

المجال الأول: مهارة جمع البيانات

ــارات  ــة لمه ــوم التربوي ــة العل ــس في كلي ــة التدري ــلاك أعضــاء هيئ ــات في درجــة امت ــارة جمــع البيان ــد مه مــن أجــل تحدي
التحليــل الإحصائــي، فقــد تم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لــكل فقــرة علــى حــدى، ويبــن 
الجــدول )9( ترتيــب فقــرات مجــال دور مهــارة جمــع البيانــات في درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم 

ــكل فقــرة. ــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي لمهــارات القــرن الحــادي والعشــرين حســب المتوســطات الحســابية ل التربوي

الجدول )9(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات مهارة جمع البيانات

درجة امتلاك المهارة الرتبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجال
متوسطة 2 0.560 4.47 أحدد ما أحتاج إليه من أنواع البيانات 

بشكل سليم.
مرتفعة 2 0.506 4.47 أحُدد مصادر البيانات وطرق الحصول 

عليها.
مرتفعة 1 0.494 4.61 استخدم الأدوات المناسبة للحصول على 

البيانات.
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مرتفعة 3 0.504 4.44 لدي المعرفة بكيفية التعاطي مع مصادر 
البيانات المتعددة.

مرتفعة 4 0.487 4.36 أوثق كل انواع البيانات حسب مصادرها 
بشكل سليم.

مرتفعة 0.27 4.46 المجموع

ــة، وقــد تراوحــت  ــات جــاءت مرتفع ــارة جمــع البيان ــى أن المتوســط الحســابي لفقــرات مه ــج الجــدول )9( إل تشــير نتائ
المتوســطات الحســابية للفقــرات بــن )4.61( في حدهــا الأعلــى بدرجــة مرتفعــة، كانــت لفقــرة »اســتخدم الأدوات المناســبة 
ــواع البيانــات حســب مصادرهــا  ــات«، وبــن )4.36( في حدهــا الأدنــى وكانــت لفقــرة »أوثــق كل ان ــى البيان للحصــول عل

بشــكل ســليم«. بدرجــة مرتفعــة.

المجال الثاني: مهارة جدولة البيانات وتمثيلها بالرسوم البيانية

مــن أجــل تحديــد مهــارة جدولــة البيانــات وتمثيلهــا بالرســوم البيانية، فقد تم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافات 
المعياريــة لــكل فقــرة علــى حــدة، ويبــن الجــدول )10( ترتيــب فقــرات مجــال مهــارة جدولــة البيانــات وتمثيلهــا بالرســوم 

البيانيــة حســب المتوســطات الحســابية لــكل فقــرة.

 الجدول )10(:   المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة الدراسة
على فقرات مهارة جدولة البيانات وتمثيلها بالرسوم البيانية

درجة امتلاك المهارة الرتبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجال
مرتفعة 3 0.331 4.44 أصف الظاهرة كما هي مع فهم سلوكها.

مرتفعة 2 0.560 4.47 لدي القدرة على تمييز البيانات وتصنيفها 
وتنظيمها.

مرتفعة 1 0.560 4.53 لدي القدرة على استخلاص المعلومات من 
البيانات.

مرتفعة 5 0.506 4.33 لدي القدرة على عرض البيانات بشكل واضح 
وسلسل. 

مرتفعة 4 0.506 4.43 لدي القدرة على التعامل مع الأشكال البيانية 
والجداول المختلفة.

مرتفعة 0.28 4.5 المجموع

تشــير نتائــج الجــدول )10( إلــى أن المتوســط الحســابي لفقــرات مجــال مهــارة جدولــة البيانــات وتمثيلهــا بالرســوم البيانيــة 
جــاءت مرتفعــة، وقــد تراوحــت المتوســطات الحســابية للفقــرات بــن )4.53( في حدهــا الأعلــى بدرجــة مرتفعــة، كانــت 
لفقــرة »لــدي القــدرة علــى اســتخلاص المعلومــات مــن البيانــات«. وبــن )4.33( في حدهــا الأدنــى وكانــت لفقــرة »لــدي 

القــدرة علــى عــرض البيانــات بشــكل واضــح وسلســل«. بدرجــة مرتفعــة.
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المجال الثالث: مهارة اختيار وتطبيق الاختبار المناسب

مــن أجــل تحديــد مهــارة اختيــار وتطبيــق الاختبــار المناســب، فقــد تم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات 
المعياريــة لــكل فقــرة علــى حــدة، ويبــن الجــدول )11( ترتيــب فقــرات مهــارة اختيــار وتطبيــق الاختبــار المناســب حســب 

ــرة. ــكل فق المتوســطات الحســابية ل

الجدول )11(:   المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة الدراسة

على فقرات مهارة اختيار وتطبيق الاختبار المناسب

درجة امتلاك المهارةالرتبةالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالمجال
لدي القدرة على اختيار الاختبار 

الاحصائي المناسب حسب البيانات 
المتوفرة ونوع النتائج المراد استخراجها.

مرتفعة3.83941.3

لدي القدرة على وضع الفرضيات 
السليمة على الاختبار الاحصائي.

مرتفعة3.731.0284

لدي القدرة على التسلسل المنطقي 
لخطوات الاختبار الاحصائي.

مرتفعة3.921.0792

لدي القدرة على استخراج نتائج الاختبار 
الاحصائي.

مرتفعة3.92937.2

أقدر على الحكم السليم على الفرضيات 
بالقبول أو الرفض.

مرتفعة4.190.7101

مرتفعة3.93890.76168المجموع

تشــير نتائــج الجــدول )11( إلــى أن المتوســط الحســابي لفقــرات مجــال مهــارة اختيــار وتطبيــق الاختبــار المناســب جــاءت 
مرتفعــة، وقــد تراوحــت المتوســطات الحســابية للفقــرات بــن )4.19( في حدهــا الأعلــى بدرجــة مرتفعــة، كانــت لفقــرة 
»يشــكل لــدى المتعلمــن أشــكال التواصــل المختلفــة لــدى الطلبــة«، وبــن )3.14( في حدهــا الأدنــى وكانــت لفقــرة »لــدي 

القــدرة علــى وضــع الفرضيــات الســليمة علــى الاختبــار الاحصائــي«. بدرجــة مرتفعــة

SPSS المجال الرابع: مهارة تطبيق برنامج.
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مــن أجــل تحديــد مهــارة تطبيــق برنامــج SPSS، فقــد تم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لــكل فقــرة 
علــى حــدة ويبــن الجــدول )12( ترتيــب فقــرات مجــال مهــارة تطبيــق برنامــج SPSS حســب المتوســطات الحســابية لــكل 

فقــرة.

الجدول )12(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة الدراسة

SPSS على فقرات مهارة تطبيق برنامج

درجة امتلاك المهارةالرتبةالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالمجال
لدي القدرة على التعامل مع 

برنامج الحاسوب الخاص بالتحليل 
الإحصائي.

مرتفعة3.920.6925

لدي القدرة على إدخال البيانات 
لبرنامج SPSS الإحصائي.

مرتفعة4.030.6964

لدي القدرة على إجراء المعالجة 
 SPSS اللازمة للبيانات في برنامج

الإحصائي.

مرتفعة4.070.6553

لدي القدرة على استخراج النتائج 
النهائية من برنامج SPSS الإحصائي.

مرتفعة4.170.8782

لدي القدرة على تفسير النتائج 
 SPSS التي حصلت عليها من برنامج

الإحصائي بشكل شامل ومنظم.

مرتفعة4.190.9511

مرتفعة4.250.33المجموع

تشــير نتائــج الجــدول )12( إلــى أن المتوســط الحســابي لفقــرات مهــارة تطبيــق برنامــج SPSS جــاءت مرتفعــة، وقــد 
ــدي القــدرة  ــت لفقــرة »ل ــة كان ــى بدرجــة مرتفع ــن )4.19( في حدهــا الأعل تراوحــت المتوســطات الحســابية للفقــرات ب
علــى تفســير النتائــج التــي حصلــت عليهــا مــن برنامــج SPSS الإحصائــي بشــكل شــامل ومنظــم«، بــن )3.92( في حدهــا 
الأدنــى وكانــت لفقــرة »لــدي القــدرة علــى التعامــل مــع برنامــج الحاســوب الخــاص بالتحليــل الإحصائــي«.  بدرجــة 

ــة. مرتفع
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النتائــج المتعلقــة بالإجابــة عــن الســؤال الثانــي والــذي نصــه: هــل هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة علــى مســتوى الدلالــة 
)a=0.05( في درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي تعــزى لمتغيــر 

الجنــس والرتبــة العلميــة والخبــرة التدريســية؟ 

أ( الجنس

للإجابــة عــن هــذا الســؤال تم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لقيــاس أثــر نــوع الجنــس في درجــة 
امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي، والجــدول )13( يبــن ذلــك.

الجــدول )13(:  المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لإجابــات أفــراد عينــة الدراســة علــى مجــالات درجــة 
امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي حســب متغيــر الجنــس

الانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالجنس
4.270.29ذكر
4.300.32أنثى

0.306 4.28المجموع

يتبــن مــن الجــدول )13( أنــه يوجــد فــروق ظاهريــة بســيطة بــن متوســط إجابــات أفــراد العينــة علــى درجــة امتــلاك 
أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي حســب متغيــر الجنــس، ولمعرفــة فيمــا إذا 
كانــت الفــروق الظاهريــة في المتوســطات فروقــاً ذات دلالــة إحصائيــة، تم إجــراء تحليــل ت للعينــات المســتقلة لمتوســطات 

أداء أفــراد العينــة علــى مجــالات الدراســة، والجــدول )14( يبــن نتائــج هــذا التحليــل.

ــة  ــلاك أعضــاء هيئ ــى مجــالات درجــة امت ــس عل ــر الجن ــر متغي ــة أث ــات المســتقلة لمعرف ــار ت للعين الجــدول )14(:  اختب
التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي حســب متغيــر الجنــس

فرق المتوسطات مستوى الدلالة درجات الحرية قيمة ت
0.02403 822. 34 0.226 درجة امتلاك أعضاء هيئة التدريس 

في كلية العلوم التربوية لمهارات التحليل 
الإحصائي

يتبــن مــن الجــدول )14( عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بمســتوى دلالــة α =0.05≥ في إجابــات أفــراد عينــة 

الدراســة علــى درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي تعــزى لمتغيــر 
الجنس.

أشــارت النتائــج الــواردة في جــدول )13، 14( إلــى عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة 
التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي تعــزى لمتغيــر الجنــس، وقــد يعُــزى ذلــك إلــى أن امتــلاك 

مهــارة التحليــل الإحصائــي لــدى الذكــور والانــاث تعتمــد علــى الممارســة والبحــث واخــذ دورات.

ب( الرتبة العلمية
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للإجابــة عــن هــذا الســؤال تم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لقيــاس أثــر الرتبــة العلميــة درجــة 
امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي، والجــدول )15( يبــن ذلــك.

الجدول )15(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة الدراسة على مجالات درجة امتلاك 
أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم التربوية لمهارات التحليل الإحصائي حسب متغير الرتبة العلمية

الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الرتبة العلمية
0.27 4.10 أستاذ مساعد
0.29 4.28 أستاذ مشارك
0.11 4.56 أستاذ دكتور
0.30 4.28 المجموع 

يتبن من الجدول )15( أنه يوجد فروق ظاهرية بن متوسط أداء أفراد العينة على درجة امتلاك أعضاء هيئة 
التدريس في كلية العلوم التربوية لمهارات التحليل الإحصائي حسب متغير الرتبة العلمية، ولمعرفة فيما إذا كانت 

 )ANOVA( ONE WAY الفروق الظاهرية في المتوسطات فروقاً ذات دلالة إحصائية، تم إجراء تحليل التباين الأحادي
لمتوسطات أداء أفراد العينة على مجالات الدراسة، والجدول )16( يبن نتائج هذا التحليل.

الجــدول )16(: نتائــج تحليــل التبايــن الأحــادي )ANOVA -One Way( لمعرفــة أثــر متغيــر الرتبــة العلميــة علــى مجــالات 
درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي

وسط المربعات درجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين
F قيمة

الدلالة الإحصائية

.1.01820.5097.418002بن المجموعات
2.265330.069خلال المجموعات

3.28335المجموع

يتبــن مــن الجــدول )16( وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بمســتوى دلالــة )α(0.05≥   في إجابــات أفــراد عينــة 
الدراســة علــى درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي تعــزى لمتغيــر 
الرتبــة العلميــة، وللكشــف عــن مواقــع الدلالــة الإحصائيــة تم تطبيــق اختبــار شــيفيه )Scheff’e(، والجــدول )17( يوضــح 

ذلــك.

الجــدول )17(: نتائــج اختبــار شــيفيه )Scheff’e( التــي يبــن مواقــع الفــروق في أثــر متغيــر الرتبــة العلميــة علــى مجــالات 
درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي

أستاذ دكتور أستاذ مشارك أستاذ مساعد الرتبة العلمية
*0.002 0.228 - أستاذ مساعد
0.056 - أستاذ مشارك

- أستاذ دكتور
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ــة التدريــس في  يظهــر مــن الجــدول )15( أن الفــروق بــن متوســط أداء أفــراد العينــة علــى درجــة امتــلاك أعضــاء هيئ
كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي حســب متغيــر الرتبــة العلميــة كانــت بــن رتبــة أســتاذ دكتــور وأســتاذ 

مســاعد لصالــح أســتاذ دكتــور.

أشــارت النتائــج الــواردة في جــدول )15، 16، 17( إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة 
التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي تعُــزى لمتغيــر الرتبــة العلميــة ولصالــح أســتاذ دكتــور، وقــد 
يعُــزى ذلــك إلــى أن ارتفــاع الرتبــة العلميــة يعنــي مزيــد مــن الابحــاث ومزيــد مــن الدراســات التــي لا تخلــو مــن التحليــل 
الاحصائــي، عــدا عــن الأبحــاث والرســائل التــي يتــم الإشــراف عليهــا وهــذا يجعــل هنــاك تفــاوت في الخبــرة والقــدرة 

علــى اجــراء التحليــل بصــوره احترافيــة.

ج( الخبرة التدريسية

للإجابــة عــن هــذا الســؤال تم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لقيــاس أثــر ســنوات الخبــرة 
التدريســية في درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي، والجــدول 

ــك. ــن ذل )18( يب

الجــدول )18(: المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لإجابــات أفــراد عينــة الدراســة علــى درجــة امتــلاك أعضــاء 
هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي حســب متغيــر الخبــرة التدريســية

الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الخبرة التدريسية
0.34 4.10 أقل من 5 سنوات
0.28 4.18 من-5 أقل من10سنوات
0.19 4.48 سنوات فأكثر 10
0.30 4.28 المجموع

يتبــن مــن الجــدول )18( وجــود فــروق ظاهريــة بــن متوســط أداء أفــراد العينــة نحــو درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة 
التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي حســب متغيــر الخبــرة التدريســية، فيمــا إذا كانــت الفــروق 
الظاهريــة في المتوســطات فروقــا ذات دلالــة إحصائيــة، تم إجــراء تحليــل التبايــن الأحــادي لمتوســطات أداء أفــراد العينــة 

علــى مجــالات الدراســة، والجــدول )19( يبــن نتائــج هــذا التحليــل.

الجــدول )19(:  نتائــج تحليــل التبايــن الأحــادي )ANOVA -One Way( لمعرفــة أثــر متغيــر الخبــرة التدريســية علــى 
مجــالات درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي

الدلالة قيمة Fوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين
الإحصائية

917.20.4586.3930.005بن المجموعات
2.366330.072خلال المجموعات

3.28335المجموع
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يتبــن مــن الجــدول )19( وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بمســتوى دلالــة α≤ 0.05  في إجابــات أفــراد عينــة الدراســة 
علــى درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي تعــزى لمتغيــر الخبــرة 
التدريســية، وللكشــف عــن مواقــع الدلالــة الإحصائيــة تم تطبيــق اختبــار شــيفيه )Scheff’e(، والجــدول )20( يوضــح ذلــك.

الجــدول )20(: نتائــج اختبــار شــيفيه )Scheff’e( التــي يبــن مواقــع الفــروق في أثــر متغيــر الرتبــة العلميــة علــى مجــالات 
درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي

سنوات فأكثر 10 من-5 أقل من10سنوات أقل من 5 سنوات الخبرة التدريسية
* 0.023 0.817 - أقل من 5 سنوات
*0.016 - من5سنوات- أقل 

من10سنوات
- سنوات فأكثر10

يظهــر مــن الجــدول )20( أن الفــروق بــن متوســط أداء أفــراد العينــة علــى درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في 
ــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي حســب متغيــر الخبــرة التدريســية كانــت بــن )أقــل مــن 5 ســنوات(  كليــة العل
و )10ســنوات فأكثــر( لصالــح )10 ســنوات فأكثــر(، كمــا أن هنــاك فــروق بــن متوســط أداء أفــراد العينــة علــى درجــة 
امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي حســب متغيــر الرتبــة العلميــة كانــت 

بــن )من-5أقــل من10ســنوات( و )10ســنوات فأكثــر( لصالــح )10 ســنوات فأكثــر(.

أشــارت النتائــج الــواردة في جــدول )18، 19، 20( إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة 
التدريــس في كليــة العلــوم التربويــة لمهــارات التحليــل الإحصائــي تعُــزى لمتغيــر الخبــرة التدريســية، وقــد يعُــزى ذلــك إلــى 
أن ارتفــاع عــدد ســنوات الخبــرة التدريســية يعنــي مزيــد مــن الابحــاث ومزيــد مــن الدراســات التــي لا تخلــو مــن التحليــل 
الاحصائــي، عــدا عــن الأبحــاث والرســائل التــي يتــم الإشــراف عليهــا وهــذا يجعــل هنــاك تفــاوت في الخبــرة والقــدرة 

علــى اجــراء التحليــل بصــوره احترافيــة.

التوصيات

 ضــرورة التركيــز علــى تطويــر وتنميــة مهــارة التحليــل الاحصائــي في كل المجــالات لمــا لهــا مــن أثــر في تقيــم الأداء واعطــاء 
حلــول أحيانا.

الاهتمام بوضع برامج ودورات تدريبية متقدمة لأعضاء هيئة التدريس. 

ضــرورة التعريــف بأهميــة امتــلاك مهــارة التحليــل الاحصائــي بحيــث لا تكــون مقتصــرة فقــط علــى برنامــج SPSS، وإنمــا 
.SAS, STAT :تشــمل برامــج احصائيــة أخــرى مثــل

توجيه أعضاء هيئة التدريس إلى بذل المزيد من الجهد الفردي لتعلم مهارات التحليل الإحصائي.

زيــادة الاهتمــام بتطويــر مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس في جامعــة العلــوم الإســلامية العالميــة، للوصــول إلــى مســتوى 
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مــن الكفايــة اللازمــة لممارســة مهــارة التحليــل الاحصائــي.

إجراء دراسات أخرى مماثلة تتناول مهارات في التحليل الإحصائي لم تتناولها الدراسة الحالية

المراجع

ــة  ــة التابعــة لوكال ــة الجامعي ــوم التربوي ــة العل ــة كلي ــدى طلب ــي ل ــر الإحصائ ــال )2009(. مســتوى التفكي ــو عــواد، فري  أب
ــس،  ــة النجــاح، نابل ــوم الإنســانية، جامع ــة العل ــة النجــاح للأبحــاث، كلي ــة جامع ــرات. مجل ــوث في ضــوء بعــض المتغي الغ

.1042-1017  ،)24(4 فلســطن، 

الالفــي، منــى عبــد الفضيــل )2017(. الاتجــاه نحــو مــادة الإحصــاء وتنفيــذ البحــوث في ضــوء بعــض المتغيــرات لــدى طلبــة 
الماجســتير. مجلــة كليــة التربيــة، كليــة التربيــة، جامعــة الأزهــر، القاهــرة، مصــر، العــدد )177(، 113-77.

ــارات الأساســية لاســتخدام  ــة للمه ــس في الأقســام التربوي ــة التدري ــلاك أعضــاء هيئ ــدح، أحمــد )2007(. درجــة امت ب
تقنيــات التعلــم الإلكترونــي في جامعــة البلقــاء التطبيقيــة. مجلــة التربيــة، كليــة التربيــة جامعــة الازهــر، القاهــرة، مصــر، 

.308-284  ،)134(1

بــدر، ســالم عيســى، وعبابنــة، عمــاد غصــاب )2010(. مبــادئ الإحصــاء الوصفــي والاســتدلالي. ط2، عمــان، دار المســيرة 
للنشــر والتوزيع.

الخفاجــي، رائــد إدريــس محمــود، والعتابــي، عبــد الله مجــد حميــد )2014(. الوســائل الإحصائيــة في البحــوث التربويــة 
والنفســية. ط1، تكريــت، دار الإبــداع للنشــر والتوزيــع.

الدرابيع، ماهر ورشيد، محمد )2004(. الإحصاء في التربية، ط1، عمان، دار صفاء للنشر.

الرفاعــي، أحمــد محمــد رجائــي )2015(. مســتويات التفكيــر الإحصائــي لــدى طــلاب كليــة العلــوم بجامعــة الإمــام محمــد 
ــة المتخصصــة، الجمعيــة الأردنيــة لعلــم النفــس، عمــان، الأردن، 4)4(،  ــة التربويــة الدولي ــن ســعود الإســلامية. المجل ب

.24-12

الزبــون، مأمــون والرواحنــة، فاطمــة )2016(. درجــة امتــلاك أعضــاء هيئــة التدريــس في الجامعــة الاردنيــة لمهــارات 
اســتخدام أدوات التعليــم الإلكترونــي وعلاقتهــا ببعــض المتغيــرات. المجلــة العربيــة لضمــان جــودة التعليــم الجامعــي، 

جامعــة العلــوم والتكنولوجيــا، تعــز، اليمــن، 11)36(، 50-30.

عاروري، فتحي )2004(. المعاينة الإحصائية طرقها واستخداماتها. ط1، عمان، الأكاديميون للنشر والتوزيع.

عبد المنعم، ثروت محمد )2004(. مدخل حديث للإحصاء والاحتمالات. ط1، الرياض، مكتبة العبيكان.

العتوم، شفيق )1985(. مقدمة في الأساليب الإحصائية. ط1، عمان، مطبعة التاج.

عســيري، أحمــد علــي )2016(. الكفايــات الأساســية في الإحصــاء التربــوي لــدى طــلاب وطالبــات الدراســات العليــا بكليــة 
التربيــة بجامعــة أم القــرى. مجلــة الثقافــة والتنميــة، جامعــة ســوهاج، ســوهاج، مصــر، 16)102(.
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العضــوي، حنــان محمــد شــقيان )2018(. بنــاء اختبــار محكــي المرجــع لقيــاس كفايــات الإحصــاء لــدى طلبــة الدراســات 
العليــا بجامعــة تبــوك. المجلــة الدوليــة للدراســات التربويــة والنفســية، المركــز الديمقراطــي العربــي، برلــن، ألمانيــا، 7)1(، 

.123-97

ــة  ــس في جامع ــة التدري ــارات أعضــاء هيئ ــة مه ــرح لتنمي ــي مقت ــج تدريب ــة برنام ــر )2014(. فاعلي ــزوز جاب ــه، مع علاون
القــدس المفتوحــة في التحليــل الإحصائــي باســتخدام برنامــج SPSS. المجلــة التربويــة الدوليــة المتخصصــة، الجمعيــة 

الأردنيــة لعلــم النفــس، عمــان، الأردن، 3)5(، 58-38.

ــة اللازمــة لطــلاب  ــج البحثي ــي وتفســير النتائ ــل الإحصائ ــارات التحلي ــد الحفيــظ )2020(، مه ــي، وســام حســن عب عل
ــة البحــوث في مجــالات التربيــة النوعيــة، كليــة التربيــة النوعيــة، جامعــة المنيــا، مصــر، 6)27(،  الدراســات العليــا، مجل

 .152 133-

الغنــايم، شــوق إبراهيــم )2019(. مســتوى إدراك أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــات التربيــة في الجامعــات الأردنيــة 
للمعاييــر العلميــة لتمهــن التعليــم. رســالة ماجســتير غيــر منشــورة، جامعــة عمــان العربيــة، كليــة العلــوم التربويــة 

الأردن. والنفســية، عمــان، 

المخــلافي، عبــد الســلام خالــد ســلطان )2021(، المهــارات الإحصائيــة لــدى طلبــة الدراســات العليــا في الجامعــات اليمنيــة 
ــة الآداب، جامعــة ذمــار، اليمــن، العــدد  ــة، كلي ــة الآداب للدراســات النفســية والتربوي ــرات، مجل ــا ببعــض المتغي وعلاقته

.-294 269 ،)9(

مسعود، سامي والريماوي، أحمد )1998(. مقدمة في علم الإحصاء الوصفي والتحليلي. ط1، عمان، دار حنن.

معمريــة، بشــير )2001(. بحــوث ودراســات في علــم النفــس والبحــث النفســي في الجامعــة. ط1، القاهــرة، المكتبــة 
العصريــة.

للعلــوم  الــرزم الإحصائيــة  باســتخدام  التربــوي تطبيقــات  )2010(. الإحصــاء  المنيــزل، عبــد الله وغرايبــة، عايــش 
والتوزيــع. للنشــر  المســيرة  دار  عمــان،  الاجتماعيــة. ط4، 
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